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LUGSTEIN CONSULTING

-

Friedensgemeinde

MCUDSDORF

Die Friedensgemeinde Moosdorf gilt als duflerst attraktive Arbeitgeberin in einer wunderschénen Region.

Gemeinsam mit ihren Fihrungskraften und Mitarbeiter*innen macht es sich die Gemeinde zur Aufgabe, den
hohen Erwartungen und Anspriichen der eigenen Biirger*innen gerecht zu werden. Als Flihrungskraft erwartet
Sie eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit, hohe Gestaltungsfreiheit, maximale Job-Sicherheit,
ein wertschatzendes und modernes Betriebsklima, verbunden mit einem ausgeglichenen Verhaltnis zwischen
Arbeit und Freizeit.

Wir suchen zum ehestmoglichen Eintritt eine Flihrungskraft bzw. eine/n Gemeindeamts-Manager*in als

fir 40 Wochenstunden

o die Leitung, das Management und die e Eine abgeschlossene hohere Schulausbildung
Fihrung der Gemeindegeschafte in enger (HAK, HTL, Matura) oder gleichwertigen
Zusammenarbeit mit dem Blirgermeister sonstigen hoheren Abschluss

e die Leitung und Flihrung von 27 (Berufsreifeprifung)

Mitarbeiter*innen der Gemeinde Moosdorf e Einschlagige gemeindespezifische Kenntnisse

e die Vorbereitung und Durchfiihrung von und/oder eine juristische oder
organisatorischen MalBnahmen und kaufmannische Ausbildung sind von Vorteil
Veranderungsprozessen innerhalb der (UNI, FH, Public Management)

Gemeinde in enger Abstimmung mit der e Eine mindestens einjahrige Berufs- bzw.
politischen Fiihrung Flihrungserfahrung gerne auch aus dem

e die Vorbereitung und Abwicklung von offentlichen Dienst bzw. Gemeindebereich
Projekten der Gemeinde (Infrastruktur, e Einen eigenstandigen, zuverlassigen,
Soziales, Klima- und Energieprojekte, etc.) I6sungs- und serviceorientierten Arbeitsstil
und Forderantragen und die Bereitschaft Leadership- und

e die Vorbereitung und Durchfiihrung von Management-Aufgaben zu libernehmen
Gemeindesitzungen, internen und e Die Bereitschaft und Fahigkeit als
offentlichen Veranstaltungen

e Vertragsmanagement zu agieren

e Kommunikation mit Partnern, Blirgern und e  Gute MS-Office Kenntnisse, EDV-Affinitat
Behorden e Einen abgeschlossenen Prasenz- bzw.

Zivildienstdienst bei mannlichen Kandidaten
e Die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft

Wir bieten Ihnen im Vorfeld ein ausfiihrliches Beratungsgesprach iiber die Tatigkeit als Amtsleiter*in, bei
Funktionsiibernahme ein breites Spektrum an qualifizierten Aufgabengebieten mit hoher Sinnstiftung und
individuellen Gestaltungsméglichkeiten sowie entsprechende Weiterbildungsmoglichkeiten. Die Entlohnung
erfolgt nach den Vorgaben des 00- Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 und startet
ab etwa € 53.000,-- (Jahresbrutto). Eine Uberbezahlung entsprechend den anrechenbaren Vordienstzeiten ist
moglich. Dazu bitten wir Sie um eine ausfihrliche (tabellarische) Darstellung lhres beruflichen Werdeganges
seit Beendigung Ihrer Schulpflicht.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte elektronisch an:



